CoDIGO POL - SUS

| l l POLITICA DE SUSTENTABILIDADE VERSAO V001-2025
VALIDO ATE AGO/2027

SEGUROS S/A

PAGINA 1

SUMARIO

Pagina
1. OBJETIVO 3
2. ABRANGENCIA 3
3. REFERENCIAS NORMATIVAS 3
4. DEFINICAO 3
5. PRINCIPIOS 4
6. DIRETRIZES 4
7. PRATICAS ASG INSTITUCIONAIS 4
8. TREINAMENTO E DIVULGAGAO 7
9. RESPONSABILIDADES 7
10.  COMPROMISSOS 7
11.  ATUALIZACAO 8

COMFIDENCLAL
Ethe oeiamants & propaadcds irhalischet oo LT Bagurs Ea., conkém irfomastes oo el

da confidencialideds restifto 8 Nnds deve ser lido o Essoas ndo aulorizocas

o weC i e osbo aolonzads a le-lo, grvolvo-m 0o responsoeye] oo desiaa-o Imoedlarame

e vwoo# o esfia ouvlorizodio o |&-lo, devobvo-o oo responsavel oo destrua-o imedicfomamnte

ELABORAC.AO REVISAO APROVA(;AO
KRL Services LTI Seguradora COntADssTeaga001 Soma

REPRODUCAO PROIBIDA. TODOS 0S DIREITOS SAO RESERVADOS A LTI SEGUROS S.A.




LTI

SEGUROS S/A

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

CODIGO

POL - SUS

VERSAO

V001-2025

VALIDO ATE

AGO/2027

PAGINA

2

HISTORICO DO DOCUMENTO

N> | INICIO |hrocRicAO DA MODIFICAGAO
VERSAO | VIGENCIA
01 11/08/2025 | Elaboragéo do documento.

REPRODUCAO PROIBIDA. TODOS OS DIREITOS SAO RESERVADOS A LTI SEGUROS S.A.




copico POL - SUS

| l I POLITICA DE SUSTENTABILIDADE VERSAO V001-2025
VALIDO ATE AGO/2027

SEGUROS S/A

PAGINA 3
1. OBJETIVO
Esta politica tem como objetivo apresentar as diretrizes estabelecidas para a regulagédo da sustentabilidade da
empresa.

2. ABRANGENCIA

Na busca de melhores praticas de condugdo de cada processo, essa politica é aplicavel a todos os
colaboradores e terceirizados da empresa, a Politica também deve ser observada, na parte que lhes cabe, por
assessores, terceirizados e outros profissionais que participem do processo de analise, assessoramento,
monitoramento, controle e decisério sobre a aplicagdo dos recursos dos planos da entidade, diretamente ou
mediante contratagao de terceiros.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

CIRCULAR SUSEP N°666, DE 2022 - Dispde sobre requisitos de sustentabilidade, a serem observados
pelas sociedades seguradoras, entidades abertas de previdéncia complementar (EAPCs), sociedades de
capitalizacado e resseguradores locais;

RESOLUCAO CNSP N° 416, DE 2021 - Dispde sobre o Sistema de Controles Internos, a Estrutura de
Gestao de Riscos e a atividade de Auditoria Interna;

PRINCIPIOS PARA SUSTENTABILIDADE EM SEGUROS (PSlI) - Iniciativa Financeira do Programa das
Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (UNEP-FI).

4. DEFINICAO

Sustentabilidade: relagdo harmoniosa das atividades e operagdes do individuo e de instituicbes com os
aspectos sociais, ambientais e econdmicos, garantindo a sua perpetuidade;

Operagbes: operagdes cujas caracteristicas inerentes aos produtos e servigos relacionados geram
€xposi¢cao ao risco socioambiental;

Partes interessadas: sdo consideradas partes interessadas os clientes, acionistas, corretores,
funcionarios, prestadores de servigos, érgaos publicos, bem como a comunidade na qual esteja inserida;
ASG; E uma sigla que representa as questdes ambientais, sociais e de governanga, que trazem riscos e
oportunidades, podendo impactar a avaliacdo de seus resultados perante investidores, clientes e demais
publicos.

Riscos Ambientais. Possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos associados a
degradacgdo do meio ambiente, incluindo o uso excessivo de recursos naturais;

Riscos Climaticos. Incluem riscos climaticos, em suas vertentes:

o riscos climaticos fisicos: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos
associados a intempéries frequentes e severas ou a alteragdes ambientais de longo prazo,
que possam ser relacionadas a mudangas em padrdes climaticos;

0 riscos climaticos de transicdo: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por
eventos associados ao processo de transi¢do para uma economia de baixo carbono, em
que a emissdo de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e os mecanismos
naturais de captura desses gases séo preservados; e

o0 riscos climaticos de litigio: possibilidade de perdas ocasionadas por sinistros em seguros
de responsabilidade ou agbes diretas contra a Companhia, ambos em funcéo de falhas na
gestao de riscos climaticos fisicos ou de transigéo;
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= Riscos Sociais. Possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos associados a
violagéo de direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos ao interesse comum;

» Riscos de Sustentabilidade. Conjuntos dos Riscos Climaticos, Riscos Ambientais e Riscos Sociais.
Os riscos de sustentabilidade incluem eventos que incidam sobre a propria Companhia ou suas
partes interessadas e que tenham, com base em critérios estabelecidos pela Companhia,
potencial de impactar suas operacdes, afetar a demanda por seus produtos ou servigos ou resultar
em variagdes desfavoraveis no valor de seus ativos ou passivos.

5. PRINCIPIOS

Garantir que aspectos de sustentabilidade, incluindo riscos e oportunidades, sejam considerados na condugao
de seus negodcios e no seu relacionamento com partes interessadas. Para tais fins, consideram-se aspectos de
sustentabilidade:

e O respeito e a protecao dos direitos e garantias fundamentais e dos interesses comuns;
e A preservagido do meio ambiente e sua reparagao, ou, quando possivel, restauracao;

e A reducdo dos impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas ou por alteragdes
ambientais de longo prazo;

e A transigdo para uma economia de baixo carbono; e

e A promogao de uma sociedade mais resiliente e inclusiva.

6. DIRETRIZES

Esta Politica de Sustentabilidade devera ser:

e Compativel com o porte da Companhia, a natureza e a complexidade de suas operagoes;
e Alinhada aos objetivos estratégicos da Companhia e ao seu plano de negdcios;
e Elaborada, a critério da Companhia, com a participagéo de partes interessadas;
e Registrada formalmente por escrito;
e Aprovada pela Diretoria Executiva;
e Divulgada:

01 aos colaboradores da Companhia, mediante linguagem clara, acessivel e

em nivel de detalhamento compativel com as fungcdes que desempenham; e

1 ao publico externo, em local de facil identificagdo no sitio eletrénico da
Companhia, do grupo ou conglomerado a que pertence, pelo menos em versao
resumida que contenha suas linhas gerais;

e Reavaliada no minimo a cada trés anos ou sempre que a Companhia julgar necessario,
em especial para a manuteng¢ado do alinhamento aos objetivos estratégicos da Companhia
€ ao seu plano de negdcios.

7. PRATICAS ASG INSTITUCIONAIS

Quanto as praticas ASG aplicaveis ao dia a dia e dindmica de funcionamento dos gestores, séo
observadas as seguintes condutas/obrigagdes:
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Ambiental:

a) Os gestores incentivam os colaboradores a utilizarem a menor quantidade possivel de recursos
naturais e derivados, tais como agua, energia elétrica e papel no curso de suas atividades,
disponibilizando, por exemplo, torneiras com desligamento automatico para otimizacao de recursos
hidricos;

b) Sempre que um ambiente n&o estiver sendo utilizado, as luzes devem permanecer apagadas, assim
como os televisores de qualquer tipo. S&o, inclusive, utilizadas 1dmpadas de baixo consumo;

c) Nas hipoteses em que seja possivel, sem prejudicar as atividades dos gestores, os computadores
dos colaboradores serdo desligados ao final do expediente;

d) Os colaboradores serao incentivados a imprimir em papel apenas o que for estritamente necessario,
utilizando a menor quantidade de folhas possivel, inclusive pela diminuicdo do tamanho de letras e
numeros. Ainda, os papéis utilizados para fins de impressao sao, geralmente, reciclaveis;

e) Serdo, sempre que possivel, substituidos os materiais nao reciclaveis e/ou descartaveis por aqueles
que tenham compromisso com a sustentabilidade e/ou redugdo de geragdo de lixo, a exemplo:
utilizagdo de refil de cartuchos e para impressédo e incentivo a utilizagdo de canecas e copos
reutilizaveis;

f) Caso algum dos projetos dos gestores venha a ser penalizado por mas praticas ambientais, em
esferas administrativa e judicial, os administradores elaborardo, imediatamente, um plano de agéo,
apurando as falhas cometidas e punindo os responsaveis, se aplicavel.

Social:

a) Os gestores respeitam a diversidade e a promogédo da igualdade de oportunidades, inclusive por
meio da garantia de remuneragdo digna, que nao sera diferenciada por critérios alheios a
performance e senioridade dentro de mesmo cargo e fungéo;

b) Os gestores se comprometem a atuar em regime de melhores esforcos para manter a diversidade
de género, raca e religido dentre seu quadro de colaboradores, reconhecendo a relevancia e
urgéncia do tema;

c) As Gestoras valorizam o capital humano e investem no desenvolvimento profissional de seus
Colaboradores por meio das praticas descritas no item (d) abaixo, bem como dos adequados
treinamentos ministrados quando do ingresso do colaborador e atualizados anualmente, nos termos
de seu Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e desta Politica;

d) As Gestoras incentivam o engajamento de seus Colaboradores com cursos ligados as atividades
das Gestoras;

e) As Gestoras possuem Cdédigo de Etica para tratar dos corretos padrdes de conduta de seus
Colaboradores, por meio do qual prioriza a ética, o respeito e integridade em sua atuagéo;

f) Nao serdo toleradas praticas desrespeitosas, preconceituosas ou imorais contra os Colaboradores
ou praticadas por Colaboradores no ambiente de trabalho, seja ele fisico ou digital, sendo aplicadas
as devidas sangbes, conforme Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos;

d) Os gestores buscam, da forma como melhor entender conveniente, podendo contar inclusive com a
contratagao de empresa especializada, a atragcdo dos melhores talentos;

h) Os gestores coibem, na forma da lei, qualquer forma de assédio e prioriza a saude e a segurancga
no trabalho;

i) Os gestores buscam estabelecer uma relagdo saudavel com seus stakeholders;

j)_Os gestores incentivam o engajamento de seus Colaboradores em agdes de impacto social; e

k) O respeito sera a base das relagdes, tanto internas, quanto externas dentro da empresa.

Governanca:

REPRODUCAO PROIBIDA. TODOS OS DIREITOS SAO RESERVADOS A LTI SEGUROS S.A.



SEGUROS S/A

copico POL - SUS

I l | POLITICA DE SUSTENTABILIDADE VERSAO V001-2025
VALIDO ATE AGO/2027

PAGINA 6

a) Os gestores pautam todos seus negdécios na ética, moral e bons costumes, devendo todos os
colaboradores, ndo importando o papel que executem, seguir tais principios;

b) Os gestores buscam alinhar os direitos dos so6cios minoritarios de forma protetiva e de boa-fé;
c) Ha disseminacédo das informacdes sobre as Gestoras e seus feitos a todos os colaboradores;

d) Os gestores visam treinar seus administradores para que pratiquem um dialogo aberto com suas
equipes e empreguem competéncias emocionais as técnicas de correcdo e aprendizagem;

e) A LTI realiza periodicamente um treinamento de cultura, com vistas a desenhar a cultura da instituicdo
e reportar seu crescimento;

f) A empresa possui governanga corporativa robusta, tendo estabelecido Comités, cada qual com sua
fungéo, de forma a melhor executar suas atividades;

g) A LTI ndo deixa de avaliar ou sancionar a conduta de nenhum de seus colaboradores, ndo importando
qual seja o cargo por ele ocupado, inclusive sécios;

h) A empresa valoriza relagbes profissionais saudaveis dentro do ambiente de trabalho, baseadas no
respeito, confianga mutua e esta sempre tentando expandir sua capacidade de possuir e oferecer um
ambiente inclusivo, com igualdade de oportunidades;

i) Os gestores buscam sempre contratar os melhores sistemas, de maneira a elevar o nivel da execugéo
de suas atividades por meio da inovagao;

i) A LTI n3o tolera praticas comprovadamente ligadas a corrupgao, praticas nao-equitativas, lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo ou da proliferagdo de armas de destruigdo em massa por seus
colaboradores, possuindo inclusive politica interna robusta neste sentido, nos termos da Politica de
Prevencgéo a Lavagem de Dinheiro (“Politica de PLD”);

k) A LTI procura garantir a solidez em seus controles e processos internos. Todos aqueles que
descumprirem a boa execucdo de seus controles e processos internos, poderdo ser punidos, conforme
o Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos;

[) A remuneragdo dos Colaboradores seguira critérios objetivos e sera compativel, no minimo, com a
média observada no setor de atuagdo das gestbes, com excec¢do dos dividendos dos sécios, se
diferentemente determinado por acordo assinado entre estes;

m) Os colaboradores estarao sempre atentos a gestdo de conflito de interesses, se abstendo de praticar
atos conflitados, se aplicavel, nos termos das politicas e manuais da empresa, e normas regulatérias e
autorregulatorias;

n) A meritocracia € o meio pelo qual os colaboradores evoluem de cargo e salario;
0) Os gestores mantém canal de comunicagéo aberto para com seus clientes e colaboradores;

p) A empresa fara constar de seu relatério anual de ASG, acertos e falhas cometidos quanto aos fatores
ASG, buscando a implementacédo de melhorias constantes; e

gq) Caso entenda necessario, os gestores poderdo publicar em seu website e/ou enviar diretamente aos
cotistas dos Fundos, relatérios tratando do bom atingimento de seus compromissos ASG, ou
eventualmente, incidentes ocorridos, de forma a melhor engaja-los.
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8. TREINAMENTO E DIVULGAGCAO

A LTI aplica regularmente treinamentos sobre temas relevantes como Compliance, Prevengéo a Lavagem de
Dinheiro (PLD), Sustentabilidade, Seguranga Cibernética, entre outros, destinados a todos os colaboradores.
Além disso, esta politica e o Relatério de Sustentabilidade s&o disponibilizados para consulta, tanto interna
quanto externamente, reforgando o compromisso da empresa com a transparéncia e a disseminagéo de
praticas sustentaveis.

9. RESPONSABILIDADES
Buscamos entender e atender as expectativas que todas as partes interessadas tém em nosso negocio,

prezando pelo respeito e a protegdo dos direitos e garantias fundamentais e dos interesses comuns,

pautando, de forma ética e transparente, todos os relacionamentos com os publicos de interesse.

Diretoria

= Zelar pela sustentabilidade da Companhia, incorporando, na definicdo dos negodcios e
operagdes, medidas de ordem social e ambiental, de modo a promover a melhoria continua da
empresa;

= Buscando atender os compromissos do Pacto Global da Organizagdo das Nagbes Unidas
(ONU), as estratégias e operagdes estdo alinhadas aos principios universais nas areas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcdo, e a cartilha dos Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos;

= Incorporar os mapas estratégicos de riscos e oportunidades sociais e ambientais da sua area
em seu planejamento estratégico e controlar os servigos terceirizados relevantes para o
funcionamento das atividades do Grupo sob sua responsabilidade, obedecendo as diretrizes
desta politica.

ntabili

= Identificagdo, analise e mensuragao de todos os possiveis efeitos no ambiente;

= Monitorar indicadores ambientais relevantes;

= Desenvolver campanhas de engajamento e conscientizagdo de todos os stakeholders, com
énfase em datas comemorativas, tais como Dia Mundial do Meio Ambiente, Dia da Agua, entre
outros;

= Adotar iniciativas voltadas para o estimulo a preservagdo do meio ambiente e para o

desenvolvimento de negécios capazes de se adaptar as mudangas climaticas;
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Reportar anualmente os progressos ambientais e climaticos da Companhia em documento

publico, como o relatério de sustentabilidade.

10. COMPROMISSOS

Em conformidade com a Circular SUSEP n°666 de 2022, a LTI SEGUROS S.A. se compromete a:

Investimentos: Implementa critérios e procedimentos para a selegdo de investimentos
sustentaveis;

Estudo de materialidade: Elaboragdo do estudo a fim de identificar, avaliar e classificar os riscos

de sustentabilidade;

Gestéo de Riscos: Integrar ao Sistema de Controles Internos e a Estrutura de Gestdo de Riscos
na Gestdo de Riscos de Sustentabilidade, adotando metodologias, processos, procedimentos e
controles especificos para identificar, avaliar, classificar, mensurar, tratar, monitorar e reportar, de
forma tempestiva, os riscos de sustentabilidade a que se encontra exposta;

Relatério de Sustentabilidade: Emissao anual do Relatério de Sustentabilidade segundo critérios

e prazos estabelecidos pelo 6rgao regulador

11. ATUALIZAGAO

Conforme a Susep, por meio de sua Circular n° 666/2022, a Politica sera revisada a cada trés anos ou
quando a supervisionada julgar necessario.

Gestéo de riscos e Controles Internos sdo responsaveis pela manutencdo nos conformes e dentro dos
parémetros aplicados pela agéncia reguladora.

Deverdo participar do processo de revisdo e formulacdo da proposta todos os devidos representantes
responsaveis pela formagao dessa Politica.

REPRODUCAO PROIBIDA. TODOS OS DIREITOS SAO RESERVADOS A LTI SEGUROS S.A.




		2025-09-01T10:20:26-0300
	QUEZIDE SALGADO CUNHA:06916483601




